阳泉市人才开发交流服务中心（阳泉人才市场）（以下简称中心）是阳泉市人事局领导的负责全市人才开发交流、人才市场综合管理和社会化服务机构。机构为副县级全民事业单位。主要业务部门有办公室、人才开发部、人事代理部、信息部。其宗旨是积极为各类人才提供综合性服务，促进市场经济体制建设，促进人才合理流动、合理配置、合理使用，为阳泉经济建设提供人才服务和人才保障。

中心工作职责和业务范围
1、宣传贯彻落实党的尊重知识、尊重人才、唯才是举、保护人才的各项方针、政策，结合我市人事制度改革的实际，为各类人才积极开展社会化、专业化、规范化为宗旨的全方位服务；
2、调查了解全市人才需求、余缺情况，开展整体性人才资源的预测、规划、开发、储存、管理工作；
3、办好阳泉人才市场，建立我市人才信息系统，收集、发布人才供求信息，为各类人才提供就业指导，进行职业介绍，为用人单位提供招聘人才的配套服务；
4、根据国家政策、法律、法规，负责全市进入人才市场的大中专毕业生、职业高中毕业生就业的中介、安置服务，并办理有关聘（录）手续；
5、管理流动人员人事档案和办理因私出国的手续，为各类单位及个人和社会上流动人员提供人事委托管理服务；
6、调解人才流动争议；按政策规定办理企事业单位辞职、辞退人员的手续，并承担相应的管理工作；
7、负责全市聘用制干部的聘用、流动和管理工作；

8、根据国家政策、法律、法规，负责全市各行业和民办人才服务机构的审批，协调指导和管理工作，承办各类用人单位面向社会招聘人才广告（启事）的审批、管理工作；
9、开展人才培训工作，包括专业技术培训和就业前岗位培训，知识更新培训和联合办学；
10、负责组织市内外人才交流与合作，包括科技成果、技术项目等智力的引进、输出和拍卖活动；引进人才、输出劳务和接收市内外客户委托承办人才素质能力测评与考试工作；
11、兴办生产自救科技开发实体，为待业人员提供短期就业机会；
12、开展市政府、市人事局交办的其它业务。
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